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Sporočilo za medije





        

15. SKOJ

Na konferenci slovenskih komunikatorjev podeljene stanovske nagrade – Tri Prizme za najboljše komunikacijske primere, Papirusi za interne časopise in Primus Dragu Cotarju

Podčetrtek, 13. oktober 2011 – Komunikacijsko najbolj vešč in ozaveščen manager je predsednik uprave Zavarovalnice Maribor Drago Cotar, priznanje strokovne javnosti Prizma pa so si prislužili še trije izstopajoči komunikacijski primeri Pozor(!)ni za okolje, Daruj energijo za življenje in Združujemo na(j)boljše. Nagrade so bile podeljene danes v okviru Slovenske konference o odnosih z javnostmi (SKOJ). Na konferenci, ki se bo zaključila jutri, so bile podeljene še nagrade za najboljše interne časopise. Že drugo leto zapored je prvo mesto osvojila revija Obzornik Zavarovalnice Triglav.  
Primus 2011 prvemu možu Zavarovalnice Maribor Drago Cotarju

Letošnjo nagrado Primus 2011 je prejel Drago Cotar, predsednik uprave Zavarovalnice Maribor. Komunikacijsko najbolj vešč in ozaveščen manager, ki s svojim delovanjem, vodenjem, ustvarjalnostjo in vizijo usmerja Zavarovalnico Maribor že več kot 20 let.
Nagrada Primus je edino slovensko strokovno priznanje, ki prepoznava komunikacijske veščine vodilnih slovenskih delavcev in delavk na področju gospodarstva, vključno s storitvenimi dejavnostmi. Zgleduje se po nagradi Excel, ki jo na svetovni ravni podeljuje Mednarodno združenje poslovnih komunikatorjev IABC vodilnim managerjem za izjemno odličnost v komuniciranju ter za njihov prispevek k razvoju komunikacijske stroke. Nagrado od leta 2000 vsako drugo leto podeljuje PRSS v sodelovanju z Gospodarsko zbornico Slovenije in Združenjem Manager.

Zmagovalca je na podlagi prispelih prijav izbrala strokovna žirija pod vodstvom mag. Amadee Dobovišek, direktorice podjetja Publi Una. Žirija je v obrazložitev med drugim zapisala, da si je Drago Cotar Primusa zaslužil, ker se zaveda, da je obstoj podjetja odvisen tako od zaposlenih kot kupcev in stanja na trgu in to jasno, preprosto in pošten komunicira navznoter in navzven. Ve, da so njegove nagrade tudi in predvsem nagrade zaposlenih, ki jih v podjetju vodi, in to tudi jasno komunicira. Vlaga v prihodnost, zato na različne načine (s certifikatom Družini prijazno podjetje, z delovanjem pri Zlati niti, pri nagradi Horus kot finalisti leta 2009, s podporo PRSS-ju…) pomaga razvoju komunikacijske in drugih strok. Ima široka obzorja, saj sledi novim trendom, tudi pri razvoju družbene odgovornosti in pomaga pri postavljanju temeljev novih projektov in delovanju obstoječih v skupnosti na različne načine. Je preprost in pošten človek, kar jasno komunicira tudi s svojim preprostim odnosom do medijev, sodelavcev in poslovnih partnerjev in prav ta mu je tudi omogočil dolgoletni obstoj v vodstvu ene slovenskih največjih zavarovalnic.
Podeljene tri Prizme za odlično izvedene komunikacijske programe
Prizma je nacionalna strokovna nagrada, ki ji PRSS podeljuje slovenskim organizacijam za odličnost izvedenih komunikacijskih programov na področju odnosov z javnostmi. Je edino tovrstno priznanje slovenskim komunikacijskim strokovnjakom in ne pomeni zgolj komunikacijske odličnosti, temveč izraža tudi strokovnost, znanje, ustvarjalnost in učinkovitost na področju stroke odnosov z javnostmi. Poleg nagrade in ovrednotenja prispevka k stroki nagrada prijaviteljem nudi tudi odlično priložnost za predstavitev njihovega dela stanovskim kolegom in javnosti. 

Na letošnji razpis je prispelo devet komunikacijskih primerov. Komisija, ki ji je predsedoval Mitja Blagajac iz SPEMA Komunikacijske skupine, pa je podelila Prizme v treh od štirih kategorij. 
V kategoriji programi v profitni dejavnosti, celovite akcije, je Prizmo prejelo podjetje Goodyear Dunlop Sava Tires d.o.o. za projekt Pozor(!)ni za okolje. Družba se je s tem projektom po prepričanju komisije uvrstila med izstopajoče primere dobre prakse vodenja odnosov z lokalnimi javnostmi. 
V kategoriji programov v javnem-neprofitnem sektorju, celovite družbene akcije, je Prizmo prejelo podjetje Petrol d.d. za projekt Daruj energijo za življenje. Darovanje krvi je eno izmed najenostavnejših človekoljubnih dejanj, a krvi in novih krvodajalcev kljub temu zmeraj primanjkuje. Odločitev družbe Petrol, da kljub gospodarski krizi in spremembam v hiši javno izpostavi problematiko krvodajalstva ter skupaj z Rdečim križem Slovenije in Zavodom RS za transfuzijsko medicino izvede odmevno družbeno kampanjo s pozivom širši slovenski javnosti, da daruje kri, je vredna vseh pohval. Daruj energijo za življenje je po prepričanju komisije izjemno kreativno in interaktivno zastavljen projekt, ki ima vse nastavke za kontinuiteto doma in v tujini, kar je poleg preseženih rezultatov še ena dobra popotnica za prihodnost.
V kategoriji učinkovita raba PR orodij na posameznih področjih odnosov z javnostmi, pa si je Prizmo prislužilo podjetje Pristop za projekt Združujemo na(j)boljše naročnika Telekom Slovenije. Odličen primer Združujemo na(j)boljše, zasnovan ob združevanju družb Telekom Slovenije in Mobitel, temelji na zavedanju, da so povezani, k istim ciljem usmerjeni zaposleni glavni nosilci udejanjanja poslovnih odločitev ter najpomembnejši ambasadorji sprememb v organizaciji. Program odlikuje racionalna učinkovitost, saj se komuniciranje odvija preko enega, nadvse primerno izbranega in zasnovanega komunikacijskega orodja, ki postane sredstvo povezovanja, sodelovanja in skupnega ustvarjanja med zaposlenimi, hkrati pa sporoča, obvešča, osvešča.
Najboljši interni časopis že drugo leto zapored Obzornik podjetja Zavarovalnica Triglav

Papirus je nagrada za najboljši slovenski interni časopis, ki jo je letos že enajsto leto razpisala Sekcija za interno komuniciranje PRSS. Za nagrado se lahko potegujejo vsa tiskana in elektronska glasila, ki so namenjena komuniciranju z zaposlenimi v slovenskih podjetjih, zavodih in organizacijah. Absolutni zmagovalec in prejemnik nagrade Papirus se avtomatično uvrsti tudi na mednarodno tekmovanje za najboljši interni medij Grand Prix, ki ga organizira evropska zveza internih komunikatorjev FEIEA.

Za nagrado Papirus 2011 se je letos pomerilo 15 tiskanih in eno elektronsko glasilo. Petčlanska žirija je sklenila, da je prvo mesto v kategoriji najboljši interni časopis že drugo leto zapored osvojila revija Obzornik podjetja Zavarovalnica Triglav. Obzornik po mnenju žirije ne izstopa samo med internimi revijami, temveč bi se lahko po njej zgledovala tudi marsikatera eksterna korporativna in prodajna revija. Drugo mesto je osvojila revija Trimotim družbe Trimo, tretje pa revija Utrip novomeške Krke. 
V kategoriji najboljša fotografija je največ točk zbrala fotografija deklice, skrite v češnjevih cvetovih v časopisu Utrip iz Krke. Komisija je fotografijo opisala kot osvežujočo in ljubko - kaj je lahko lepšega in bolj obetavnega, kot cvetoče drevo, v katerega krošnjo je splezala prisrčna boginja pomladi?
V kategoriji najboljša naslovnica je največ točk zbrala revija Rudar, podjetja Premogovnik Velenje, ki jo odlikuje izvirnost in izraznost ter močan sporočilni naboj. Naslovnica je popolnoma resnična in zasije v svoji preprostosti.

V kategoriji najboljše elektronsko glasilo pa je zmagovalec interno mesečno e-glasilo S&T LIVE podjetja S&T Slovenija, ki skozi vsebino jasno izraža svoje poslanstvo – krepitev informiranosti zaposlenih o novostih in dogajanju v podjetju ter njihovo medsebojno povezovanje.

Program in dodatne informacije o konferenci so objavljene na spletni strani www.skoj.si. 

###
O PRSS

Slovensko društvo za odnose z javnostmi (PRSS) je bilo ustanovljeno v novembru 1990 kot strokovno, nepridobitno, prostovoljno in samostojno združenje strokovnjakov s področja odnosov z javnostmi. Danes društvo združuje več kot 400 članov iz vseh večjih podjetij, neprofitnih organizacij, državnih ustanov in institutov, strokovnjakov iz agencij in samostojnih svetovalcev. Osrednja razvojna smernica društva za zagotavljanje nadaljnjega uspešnega razvoja stroke je ureditev poklicne standardizacije in certificiranje poklica ter izboljšati podlage za profesionalno prakso odnosov z javnostmi v Sloveniji.
Dodatne informacije:

PRSS – Slovensko društvo za odnose z javnostmi 

Organizacijski odbor 15. SKOJ – odnosi z javnostmi

E-naslov: skoj@piar.si

Mtel: 041 387 297 (Nataša Vodušek Fras)
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