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Vprašalnik za podjetje 

- kandidata za Slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2010

A. Podatki o podjetju:

	Naziv podjetja:
	Prosimo, vpišite.

	Naslov in pošta, kraj:
	Prosimo, vpišite.

	Kontaktna oseba:
	Prosim, vpišite ime in priimek osebe, ki je na voljo za morebitne dodatne informacije.

	Telefon:
	št. telefona
	Fax:
	št. faksa

	Število zaposlenih:
	na dan 31. 12. 2009
	Promet v 2009:
	Prihodki 2009

	Velikost podjetja po ZGD:
	 FORMCHECKBOX 
 mikro/majhno
	 FORMCHECKBOX 
 srednje
	 FORMCHECKBOX 
 veliko

	Podatke izpolnil-a:
	Ime, priimek, funkcija
	Telefon:      
	E-pošta:      


B. Splošno pojmovanje družbene odgovornosti v podjetju

1. Kako pojmujete družbeno odgovornost (označite lahko več odgovorov in dodajte morebitna dokazila, s katerimi lahko potrdite vaše navedbe): 

 FORMCHECKBOX 
 Zagotavljanje  spodbudnega delovnega vzdušja in razmer za  zaposlene preko obsega, določenega z zakonodajo

 FORMCHECKBOX 
 Poštenost do drugih poslovnih partnerjev brez zlorabe vpliva in preko obsega, določenega z zakonodajo

 FORMCHECKBOX 
 Poštenost do širše družbe brez zlorabe vpliva in preko obsega, določenega z zakonodajo

 FORMCHECKBOX 
 Skrbno ravnanje z naravnimi pogoji za življenje ljudi in preko obsega, določenega z zakonodajo

 FORMCHECKBOX 
 Kot nadgradnjo truda za popolno kakovost in poslovno odličnost preko obsega, določenega z zakonodajo

 FORMCHECKBOX 
 Kot nadgradnjo truda za celovitost svojega delovanja preko obsega, določenega z zakonodajo

 FORMCHECKBOX 
 Dobrodelnost do pomoči potrebnih brez zlorabe vpliva in preko obsega, določenega z zakonodajo

 FORMCHECKBOX 
 Kot trud za mir na svetu

 FORMCHECKBOX 
 Drugo (prosimo, vpišite svoj odgovor)
2. Etičnost poslovanja – kako uporabljate neformalne in formalne ukrepe za uveljavljanje etike v podjetju?

2.1. Kakšno ravnanje štejete za etično?

 FORMCHECKBOX 
 doseganje dobička/koristi samo za lastnike podjetja

 FORMCHECKBOX 
 dosledno izvajanje delovnih predpisov, a brez preseganja in pobud

 FORMCHECKBOX 
 izpolnjevanje interesov čim več udeležencev podjetja 

 FORMCHECKBOX 
 drugo (prosimo, vpišite svoj odgovor)
2.2. Ali v vašem podjetju obstaja možnost toleriranja neetičnega vedenja?


       
 FORMCHECKBOX 
 Nikoli      FORMCHECKBOX 
 Redko        FORMCHECKBOX 
 Včasih     FORMCHECKBOX 
 Pogosto 

2.3. Kako pogosto so problemi etike predmet razprave med menedžerji in zaposlenimi v vašem podjetju?

       
 FORMCHECKBOX 
 Nikoli      FORMCHECKBOX 
 Redko        FORMCHECKBOX 
 Včasih     FORMCHECKBOX 
 Pogosto 

2.4. Ali si v vašem podjetju prizadevate za širjenje zgodb o ljudeh, ki si pri svojem delu prizadevajo delovati etično – v skladu z vašo opredelitvijo v točki 2.1? 

       
 FORMCHECKBOX 
 Nikoli      FORMCHECKBOX 
 Redko        FORMCHECKBOX 
 Včasih     FORMCHECKBOX 
 Pogosto 

2.5. Ali imate med sodelavci v vašem podjetju pogosto pogovore z etično vsebino? 

       
 FORMCHECKBOX 
 Nikoli      FORMCHECKBOX 
 Redko        FORMCHECKBOX 
 Včasih     FORMCHECKBOX 
 Pogosto 

2.6. Ali imate v podjetju formalni zapis temeljnih vrednot? 

 FORMCHECKBOX 
 Da
 FORMCHECKBOX 
 Ne



Če je odgovor DA, navedite dokument: _________________ . Ga lahko priložite kot dokazilo?  FORMCHECKBOX 
 Da  FORMCHECKBOX 
 Ne


Če je odgovor NE (obkrožite):

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne potrebujemo 

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne poznamo 

 FORMCHECKBOX 
  drugo (prosimo, utemeljite):___________________

2.7. Ali ima vaše podjetje zapisano poslanstvo ali politiko podjetja, ki je etično naravnana? 

 FORMCHECKBOX 
 Da
 FORMCHECKBOX 
 Ne

Če je odgovor DA, navedite dokument: _________________ . Ga lahko priložite kot dokazilo?  FORMCHECKBOX 
 Da  FORMCHECKBOX 
 Ne


Če je odgovor NE (obkrožite):

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne potrebujemo 

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne poznamo 

 FORMCHECKBOX 
  drugo (prosimo, utemeljite):___________________

2.8. Ali ima vaše podjetje kodeks etike podjetja? 

 FORMCHECKBOX 
 Da
 FORMCHECKBOX 
 Ne

Če je odgovor DA, navedite dokument: _________________ . Ga lahko priložite kot dokazilo?  FORMCHECKBOX 
 Da  FORMCHECKBOX 
 Ne


Če je odgovor NE (obkrožite):

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne potrebujemo 

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne poznamo 

 FORMCHECKBOX 
  drugo (prosimo, utemeljite):___________________

2.9. Ali vaše podjetje nagrajuje zaposlene, ki dajejo zgled z etičnim vedenjem? 

       
 FORMCHECKBOX 
 Nikoli      FORMCHECKBOX 
 Redko        FORMCHECKBOX 
 Včasih     FORMCHECKBOX 
 Pogosto 


Če odgovor ni NIKOLI, navedite kako in s čim podjetje etično vedenje nagrajuje:

____________________________________________________________ .

Če je odgovor NIKOLI (obkrožite):

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne potrebujemo 

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne poznamo 

 FORMCHECKBOX 
  drugo (prosimo, utemeljite):___________________

2.10. Ali vaše podjetje kaznuje neetično vedenje? 

       
 FORMCHECKBOX 
 Nikoli      FORMCHECKBOX 
 Redko        FORMCHECKBOX 
 Včasih     FORMCHECKBOX 
 Pogosto 


Če  odgovor ni NIKOLI, navedite, kako in s čim podjetje neetično vedenje kaznuje:

____________________________________________________________ .

Če je odgovor NIKOLI (obkrožite):

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne potrebujemo 

 FORMCHECKBOX 
  tega ukrepa ne poznamo 

 FORMCHECKBOX 
  drugo (prosimo, utemeljite):___________________

C. Vpetost družbene odgovornosti v strategijo podjetja in skladnost z mednarodnimi smernicami

	1. Ali imate v podjetju izdelano strategijo družbene odgovornosti? 
	 FORMCHECKBOX 
 da
	 FORMCHECKBOX 
 ne
	 FORMCHECKBOX 
 ne vem

	2. Ali je strategija družbene odgovornosti del strategije podjetja (v strateškem načrtu?)
	 FORMCHECKBOX 
 da
	 FORMCHECKBOX 
 ne
	 FORMCHECKBOX 
 ne vem

	3. Ali ste v podjetju identificirali ključne dejavnike družbene odgovornosti? Katere?
	Prosimo, vpišite vaše ključne dejavnike družbene odgovornosti. Na voljo imate 150 znakov.                                         

	4. Ali kakšnih dejavnikov ne upoštevate in zakaj?
	Vpišite, če katerih dejavnikov ne upoštevate in zakaj ne. Na voljo imate 150 znakov.

	5. Ali so vaši ključni dé-ležniki vključeni v pri-pravo strategije in na kakšen način?
	Opišite. Na voljo imate 500 znakov.

	6. Ali poznate UN Global Principles?
	 FORMCHECKBOX 
 da
	 FORMCHECKBOX 
 ne
	 FORMCHECKBOX 
 nisem prepričan-a

	7. Ali poznate UN Mille-nium Goals (razvojne cilje Združenih narodov)
	 FORMCHECKBOX 
 da
	 FORMCHECKBOX 
 ne
	 FORMCHECKBOX 
 nisem prepričan-a

	8. Katere UN Global Principles in razvojne cilje ZN za to tisočletje (UN Millenium Goals) vaši ključni dejavniki podpirajo?
	Prosimo, vpišite vaš odgovor. Na voljo imate 150 znakov.

	9. Ali upoštevate OECD smernice o družbeni odgovornosti ali kakšne druge mednarodne DOP standarde?
	 FORMCHECKBOX 
 da
	 FORMCHECKBOX 
 ne
	 FORMCHECKBOX 
 nisem prepričan-a


D. Pregled aktivnosti po področjih družbene odgovornosti v podjetju - kandidatu

1. Katere od v nadaljevanju navedenih aktivnosti po področjih izvajate v vašem podjetju (prosimo, označite vse odgovore, ki veljajo za vaše podjetje ali/in dodajte svoj odgovor):

a. ekologija in trajnostni razvoj
 FORMCHECKBOX 
 poslujemo v skladu s certifikatom za sistemsko trajnostno naravnano ravnanje z okoljem

 FORMCHECKBOX 
 razvijamo/proizvajamo/ponujamo izdelke/storitve, ki so prijazni do okolja in upoštevamo njihove morebitne okoljske vplive

 FORMCHECKBOX 
 razvijamo/proizvajamo/ponujamo izdelke/storitve, ki so zdravi/naravni (za kar imamo potrdilo ustrezne institucije)

 FORMCHECKBOX 
 razvijamo/proizvajamo/ponujamo izdelke/storitve, ki neposredno prispevajo k reševanju okoljskih in drugih družbenih problemov

 FORMCHECKBOX 
 svetujemo našim kupcem, kako zmanjšati/reciklirati embalažo

 FORMCHECKBOX 
 ločujemo odpadke

 FORMCHECKBOX 
 zmanjšujemo količino odpadkov

 FORMCHECKBOX 
 uporabljamo energijo iz zelenih virov

 FORMCHECKBOX 
 recikliramo embalažo

 FORMCHECKBOX 
 zmanjšujemo količino embalaže

 FORMCHECKBOX 
 varčujemo z energijo za ogrevanje/osvetljevanje

 FORMCHECKBOX 
 varčujemo z vodo

 FORMCHECKBOX 
 pri razvoju novih izdelkov/storitev 

 FORMCHECKBOX 
 izvajamo aktivnosti v dobro skupnosti (reciklirane vrečke, prevzem odpadne embalaže…)

 FORMCHECKBOX 
 povezujemo se s partnerji/dobavitelji pri logistiki za zmanjševanje emisij ogljikovega dioksida (CO2)

 FORMCHECKBOX 
 imamo sprejet interni kodeks varovanja okolja in zmanjševanja okoljskih vplivov

 FORMCHECKBOX 
 drugo (prosimo, vpišite svoj odgovor)
b. odnos do zaposlenih
 FORMCHECKBOX 
 zaposlenim zagotavljamo primerno plačilo za opravljeno delo

 FORMCHECKBOX 
 imamo sprejet interni kodeks kulture in etike v medsebojnih odnosih, ki ga uporabljamo v praksi 

 FORMCHECKBOX 
 zaposlenim nudimo nagrajevanje po rezultatih in dodatno izobraževanje 

 FORMCHECKBOX 
 zagotavljamo ustrezno informiranost zaposlenih

 FORMCHECKBOX 
 zaposlenim nudimo zdrave obroke na delovnem mestu (npr. tudi zajtrk)

 FORMCHECKBOX 
 izvajamo poseben  program za  nudenje potrebnih pogojev za mlade matere na delovnem mestu 

 FORMCHECKBOX 
 izvajamo ukrepe za lažje usklajevanja dela z družinskim življenjem

 FORMCHECKBOX 
 izvajamo ukrepe za varstvo starejših zaposlenih na delovnem mestu

 FORMCHECKBOX 
 spodbujamo napredovanje žensk

 FORMCHECKBOX 
 zaposlujemo ljudi iz ranljivih skupin (drugih narodnosti, invalide, dolgotrajno brezposelne, mlade)

 FORMCHECKBOX 
 spodbujamo multikulturno organizacijsko kulturo, strpno do drugačnosti

 FORMCHECKBOX 
 skrbimo za pozitiven odnos zaposlenih do varovanja lastnega zdravja in jim v ta namen nudimo posebne ugodnosti (odmori za rekreacijo, vstopnice za bazene, telovadnice) 

 FORMCHECKBOX 
 zagotavljamo letoviške kapacitete

 FORMCHECKBOX 
 spodbujamo zaposlene k razvijanju njihovih spretnosti in dolgoročnemu poklicnemu usposabljanju

 FORMCHECKBOX 
 spodbujamo inovativnost in imamo posluh za predloge zaposlenih za izboljšanje organizacije dela, proizvodnega procesa, ipd.

 FORMCHECKBOX 
  drugo (prosimo, vpišite svoj odgovor)
c. spodbujanje osebnega angažiranja zaposlenih za delo v skupnosti
 FORMCHECKBOX 
 spodbujamo naše zaposlene, da predlagajo družbeno odgovorne projekte/aktivnosti

 FORMCHECKBOX 
 spodbujamo zaposlene, da se aktivno vključijo v prostovoljne in/ali dobrodelne aktivnosti

 FORMCHECKBOX 
 naši zaposleni dobijo plačane dneve, ko delajo v prostovoljskih/dobrodelnih organizacijah

 FORMCHECKBOX 
 naši vodilni delavci dajejo s svojim družbeno odgovornim ravnanjem zgled zaposlenim (angažirajo se v te namene/v različnih prostovoljnih ali dobrodelnih organizacijah, so vodje projektov družbene odgovornosti ...)

 FORMCHECKBOX 
 drugo (prosimo, vpišite svoj odgovor)
d. odnos do kupcev in dobaviteljev
 FORMCHECKBOX 
 osveščamo naše kupce o trajnostnem odnosu do okolja ali varni/trajnostni uporabi naših izdelkov

 FORMCHECKBOX 
 pri dobavah dajemo prednost tistim dobaviteljem, ki vodijo aktivno politiko družbene odgovornosti

 FORMCHECKBOX 
 dobaviteljem in drugim poslovnim partnerjem nudimo pomoč pri uveljavljanju načel družbene odgovornosti

 FORMCHECKBOX 
 kupujemo izdelke iz verige Fairtrade (Pravična trgovina)

 FORMCHECKBOX 
 pravilno in pošteno označujemo sestavine na proizvodih

 FORMCHECKBOX 
 pri oglaševanju naših izdelkov, storitev ne zavajamo kupcev (izpolnjujemo dane obljube)

 FORMCHECKBOX 
 oglašujemo/komuniciramo etično

 FORMCHECKBOX 
 namesto poslovnih daril podarimo sredstva v dobrodelne namene

 FORMCHECKBOX 
 redno in v roku plačujemo dobaviteljem

 FORMCHECKBOX 
 imamo sprejet interni kodeks vedenja do poslovnih partnerjev

 FORMCHECKBOX 
 drugo (prosimo, vpišite svoj odgovor)
e. odnos do lokalnega in mednarodnega okolja
 FORMCHECKBOX 
 izvajamo politiko poštenosti in kakovosti pogodb, trgovanja in oglaševanja

 FORMCHECKBOX 
 v okviru možnosti  zaposlujemo lokalno delovno silo 

 FORMCHECKBOX 
 pri nabavah dajemo prednost lokalnim dobaviteljem

 FORMCHECKBOX 
 aktivno se vključujemo v projekte, ki koristijo naši lokalni skupnosti

 FORMCHECKBOX 
 izvajamo/sodelujemo pri projektih pomoči manj razvitim območjem v Sloveniji

 FORMCHECKBOX 
 pomagamo družbeno/socialno šibkim skupinam in posameznikom

 FORMCHECKBOX 
 aktivno sodelujemo z nevladnimi organizacijami

 FORMCHECKBOX 
 sponzoriramo vsaj en lokalni ali slovenski športni, kulturni ali dobrodelni klub oz. društvo

 FORMCHECKBOX 
 darujemo finančna sredstva v dobrodelne namene

 FORMCHECKBOX 
 darujemo izdelke/material v dobrodelne namene

 FORMCHECKBOX 
 pri marketinških akcijah namenjamo del sredstev v dobrodelne namene

 FORMCHECKBOX 
 z lokalno skupnostjo se odkrito pogovarjamo o neprijetnih, spornih ali občutljivih temah, ki zadevajo naše podjetje

 FORMCHECKBOX 
 vključujemo se v mednarodne projekte družbene odgovornosti (npr. pomoč otrokom v Indiji, v Afriki, ...)

 FORMCHECKBOX 
 drugo (prosimo, vpišite svoj odgovor)
3. Na kratko predstavite aktivnosti in projekte s področja družbene odgovornosti, ki ste jih našteli zgoraj, v tč. B.1: (vsebina, faza izvedbe, uspešnost, proračun, ipd.; morebitne daljše predstavitve in dokazila dodajte kot prilogo v tiskani ali e-obliki)
a. ekologija in trajnostni razvoj
Na voljo imate 1.000 znakov. 
b. odnos do zaposlenih
Na voljo imate 1.000 znakov. 
c. spodbujanje osebnega angažiranja zaposlenih za delo v skupnosti
Na voljo imate 1.000 znakov. 
d. odnos do kupcev in dobaviteljev

Na voljo imate 1.000 znakov. 
e. odnos do lokalnega in mednarodnega okolja

Na voljo imate 1.000 znakov. 
E. Akcijski načrti in ključni dejavniki uspeha

	1. Ali imate za vaše družbeno odgovorne aktivnosti izdelane akcijske načrte oz. projekte?
	Navedite, prosimo, katere projekte izvajate in katere dejavnike družbene odgovornosti podpirajo. Na voljo imate 500 znakov.

	2. Ali je njihova implementacija uspešna in na kakšen način se kaže?
	Opišite rezultate teh projektov in njihove učinke. Na voljo imate 500 znakov.

	3. Katere kazalce v podjetju uporab-ljate za spremljanje rezultatov družbeno odgovornih aktivnosti?
	Kaj in kako merite na področju družbene odgovornosti? Na voljo imate 500 znakov. Priložite lahko vaše dokumente (poročila), iz katerih je razvidno, kakšne kazalce za merjenje rezultatov družbeno odgovornih aktivnosti uporabljate (v elektronski obliki).

	4. Ali so ti kazalci jasno povezani s poslovnimi cilji?
	Opišite povezavo kazalcev za spremljanje rezultatov družbeno odgovornih aktivnosti s poslovnimi cilji. Na voljo imate 500 znakov.

	5. Kateri viri so v podjetju na voljo za podporo implementaciji strategije družbene odgovornosti oz. njenih akcijskih načrtov?
	Koliko časa, sredstev, in drugih virov namenjate za izvajanje družbeno odgovornih aktivnosti? Na voljo imate 500 znakov.


F. Na kakšen način vključujete déležnike (zaposlene, partnerje, lastnike, predstavnike skupnosti, nevladnih organizacij ...) v vaše družbeno odgovorne aktivnosti (morebitne daljše predstavitve/opise priložite v elektronski obliki):

	1. S katerimi skupinami, organizacijami sodelujete na področju ekologije in trajnostnega razvoja? Na kakšen način in kako pogosto jih vključujete? Kako se njihov interes konkretno kaže pri vaših odločitvah in aktivnostih? Ali obstajajo dokazi o njihovem zadovoljstvu z vašim delovanjem?
	Prosimo, kratko opišite vaše sodelovanje z vsemi skupinami ali organizacijami, s katerimi sodelujete. Na voljo imate 1.000 znakov.

	2. Kako so vaše projekte in družbeno odgovorno delovanje vključeni za-posleni? Kakšen delež zaposlenih sodeluje pri posameznih aktivnostih / projektih? Kako se njihov interes konkretno kaže pri vaših odločitvah in aktivnostih? Ali obstajajo dokazi o njihovem zadovoljstvu z vašim delovanjem?
	Prosimo, kratko opišite vaše sodelovanje z vsemi skupinami ali organizacijami, s katerimi sodelujete. Na voljo imate 1.000 znakov.

	3. V kakšnih oblikah, kako pogosto sodelujete s kupci? Kako se njihov interes konkretno kaže pri vaših odločitvah in aktivnostih? Ali preverjate njihovo zadovoljstvo z vašim podjetjem, kako pogosto, kakšen delež kupcev vključujete?
	Prosimo, kratko opišite vaše sodelovanje z vsemi skupinami ali organizacijami, s katerimi sodelujete. Na voljo imate 1.000 znakov.

	4. S katerimi skupinami / organizacijami v vašem lokalnem okolju in/ali širše sodelujete? Na kakšen način, kako pogosto? Kako se njihov interes konkretno kaže pri vaših odločitvah in aktivnostih? Ali obstajajo dokazi o njihovem zadovoljstvu z vašim delovanjem?
	Prosimo, kratko opišite vaše sodelovanje z vsemi skupinami ali organizacijami, s katerimi sodelujete. Na voljo imate 1.000 znakov.

	5. Ali obstajajo dokumenti o posveto-vanju z déležniki, ki so na vpogled (na zahtevo)?
	Prosimo, opišite. Na voljo imate 500 znakov.


G. Komuniciranje družbene odgovornosti (dokazila ter morebitne daljše predstavitve/opise priložite v tiskani in/ali elektronski obliki):

1. Kako v vašem podjetju komunicirate družbeno odgovorne aktivnosti?  (Priložite primere medijskih objav in primere ostalih komunikacijskih orodij - v elektronski obliki):

 FORMCHECKBOX 
 odnosi z mediji (sporočila za javnost, novinarske konference, dogovori z novinarji...),

 FORMCHECKBOX 
 dogodki,

 FORMCHECKBOX 
 zloženke in brošure,

 FORMCHECKBOX 
 oglaševanje, 

 FORMCHECKBOX 
 spletne predstavitve,

 FORMCHECKBOX 
 družabni mediji,

 FORMCHECKBOX 
 interna glasila,

 FORMCHECKBOX 
 drugo (prosimo, vpišite svoj odgovor).

Prosimo, opišite. Na voljo imate 1000 znakov.
2. Ali ste zasledili večjo učinkovitost komuniciranja zaradi vključevanja družbene odgovornosti v vaše poslovanje?



 FORMCHECKBOX 
 Nikoli      FORMCHECKBOX 
 Nekoliko        FORMCHECKBOX 
 Bistveno     FORMCHECKBOX 
 Ne morem oceniti 

H. Poročanje o DO

	1. Na kakšen način, kako pogosto in komu poročate o družbeni odgovornosti?
	Prosimo, opišite. Na voljo imate 500 znakov.

	2. Ali imate družbeno odgovornost vključeno v poslovno poročilo ali imate ločeno poročilo o družbeni odgovornosti?
	 FORMCHECKBOX 
 poročanje o družbeni odgovornosti je del poslovnega poročila

 FORMCHECKBOX 
 imamo ločeno poročilo o družbeni odgovornosti

 FORMCHECKBOX 
 družbene odgovornosti nimamo vključene v poslovno poročilo

 FORMCHECKBOX 
 poslovnega poročila ne pripravljamo

	3. Ali v poročilu ločeno prikazujete računovodsko stanje sredstev, vloženih v DO?
	Prosimo, vpišite vaš odgovor. Na voljo imate 150 znakov.

	4. Ali pri poročanju upoštevate smernice GRI*?
	 FORMCHECKBOX 
 da
	 FORMCHECKBOX 
 ne
	 FORMCHECKBOX 
 ne vem


  *Global reporting Iniciatives = smernice za trajnostno poročanje vključujejo okoljske, družbene in gospodarske dejavnike. Služijo kot splošno sprejet okvir za družbeno odgovorno poročanje, ki se stalno dopolnjuje.

I. Certifikati, nagrade, priznanja, članstva (prosimo, označite ustrezna okenca in/ali dodajte priznanja oz. nagrade, ki niso vpisane)

 FORMCHECKBOX 
 Družini prijazno podjetje

 FORMCHECKBOX 
 Vlagatelji v ljudi

 FORMCHECKBOX 
 Zlata nit

 FORMCHECKBOX 
 SA 8000

 FORMCHECKBOX 
 OHSAS 18001:1999

 FORMCHECKBOX 
 ISO 14001:2004

 FORMCHECKBOX 
 EMAS

 FORMCHECKBOX 
 ISO 9001: prosimo, navedite verzijo¸

 FORMCHECKBOX 
 TS 16949

 FORMCHECKBOX 
 Kodeksi: prosimo, navedite, kateri
 FORMCHECKBOX 
 Slovenska nagrada za poslovno odličnost

 FORMCHECKBOX 
 Evropska nagrada za poslovno odličnost

 FORMCHECKBOX 
 AA1000

 FORMCHECKBOX 
 Član UN Global Compact

 FORMCHECKBOX 
 OECD smernice o družbeni odgovornosti (upoštevamo)

 FORMCHECKBOX 
 Slovenska nagrada za družbeno odgovornost Horus

 FORMCHECKBOX 
 Drugo: prosimo, navedite
 FORMCHECKBOX 
 Nimamo certifikatov, priznanj in nismo člani nobene organizacije/ustanove, ki je povezana z družbeno odgovornostjo

J. Izjava o etičnem poslovanju 

V imenu podjetja ______________________________________________________________________________,

podpisani Ime in priimek, funkcija izjavljam, da:

· da so vse navedbe v prijavi in priloge resnične,

· naše podjetje posluje v skladu z vsemi poslovnimi normami in običaji ter poslovno etiko,

· na vseh področjih poslovanja izpolnjujemo najmanj zakonsko in z drugimi normativi predpisane pogoje za varno, etično, moralno in do vseh partnerjev profesionalno poslovanje,

· niti podjetje niti jaz osebno v preteklem letu nismo kršili nobenih predpisov in norm, zaradi katerih bi nam bil izrečen ukrep kakšnega strokovnega ali druge organa (npr. zaradi neetičnega oglaševanja), 

· niti podjetje niti jaz osebno nismo v nobenem pred-kazenskem ali kazenskem postopku pred organi pregona.

Kraj, datum: prosim, vpišite




Podpis: 

Podpisani predstavnik delavcev (predsednik sindikata, delavski direktor...) Ime in priimek, funkcija potrjujem, da so navedbe v prijavi resnične.

Kraj, datum: prosim, vpišite




Podpis: 

Opomba: 

Prosimo, da 1 izvod celotne prijavnice v tiskani in elektronski obliki  (z morebitnimi prilogami) pošljete na naslov: Inštitut IRDO, Preradovičeva ulica 26, 2000 Maribor, s pripisom: »Za slovensko nagrado za družbeno odgovornost Horus 2010«. Prijava mora biti v  zapečateni ovojnici z 1 izvodom tiskane ter 1 izvodom elektronske dokumentacije (CD ali ključek – vsebina identična tiskani). Prijave morajo prispeti na naslov inštituta IRDO najkasneje do 15.9.2010, velja poštni žig na ta datum. Dodatne informacije: nagrada.horus@irdo.si. 
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